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у 15-денний строк близькі особи вживають
заходів щодо усунення таких обставин;
 
якщо в зазначений строк ці обставини
добровільно не усунуто, відповідні особи
або близькі їм особи в місячний строк з
моменту виникнення обставин підлягають
переведенню в установленому порядку на
іншу посаду, що виключає пряме
підпорядкування; 

у разі неможливості такого переведення
особа, яка перебуває у підпорядкуванні,
підлягає звільненню із займаної посади. 

Порядок і строки дій у разі виникнення
обставин прямого підпорядкування між

близькими особами, та врегулювання
конфлікту інтересів

РЕГІОНАЛЬНЕ ВІДДІЛЕННЯ
ФОНДУ ДЕРЖАВНОГО МАЙНА
УКРАЇНИ ПО РІВНЕНСЬКІЙ ТА
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2025

Виникли відносини прямого підпорядкування та конфлікту інтересів (КІ)

на виконання вимог ст. 28 Закону
особа повідомляє керівника про КІ не пізніше

наступного робочого дня

керівник приймає рішення щодо врегулювання КІ
протягом 2 робочих днів

керівник прийняв рішення

щодо врегулювання КІ шляхом

  перегляду обсягу службових

повноважень (ст. 32 Закону)

або   переведення на іншу

посаду (ст. 34 Закону) або 

звільнення з посади (ст. 34

Закону) 

керівник прийняв рішення щодо
врегулювання КІ шляхом застосування
зовнішнього контролю (ст. 33 Закону)

відносини прямого підпорядкування
продовжують існувати, тому триває
вжиття заходів, передбачених ст. 27

Закону

виконання вимог ст. 27 Закону див. на
наступній сторінці

відносини прямого
підпорядкування не існують,

тому вжиття заходів,
передбачених ст. 27 Закону

припиняється



2025

Виникли відносини прямого підпорядкування та конфлікту інтересів (КІ)

на виконання вимог ст. 27 Закону
у 15-денний строк близькі особи вживають заходів щодо

усунення таких обставин

у 15-денний строк обставини прямого
підпорядкування усунуто

у 15-денний строк обставини прямого
підпорядкування не усунуто

одна з близьких осіб в місячний строк з
моменту виникнення обставин підлягає

переведенню на іншу посаду, що виключає
пряме підпорядкування

переведення не можливе переведення
здійснено

обставини прямого
підпорядкування

усунуто

особа, яка перебуває у
підпорядкуванні,

підлягає звільненнню із
займаної посади


